Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad
Gerencia de Atencion Primaria de Burgos

RESOLUCION DE LA GERENTE DE ATENCION PRIMARIA DE BURGOS POR LA QUE SE
PUBLICA LA CONVOCATORIA ORDINARIA DE MOVILIDAD VOLUNTARIA PARA PUESTOS DE
DETERMINADAS CATEGORIAS

Con fecha 17/02/2014 se publicé la Orden SAN/77/2014, de 6 de febrero, por la que se aprueban las
bases comunes reguladoras de la movilidad voluntaria del personal estatutario fijo en el Servicio de
Salud de Castilla y Ledn. En su base Quinta se establece que las convocatorias ordinarias de
movilidad voluntaria se realizaran por el gerente de la institucién convocante. Por ello,

DISPONGO

Primero. - Objeto

La presente resolucion tiene por objeto posibilitar la movilidad voluntaria entre puestos de
aquellas categorias cuyo ambito funcional se extiende a toda el area de Salud.

Segundo. - Ambito de aplicacion

La presente resolucion serda de aplicacion al personal estatutario fijo de las categorias
convocadas que retinan los requisitos de participacion establecidos en el apartado tercero.

Tercero. - Requisitos de participacion

1.— El personal que desee participar en los procedimientos de movilidad voluntaria debera reunir
los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal fijo y cumplir los requisitos de los puestos de trabajo
objeto de convocatoria, tal y como vienen definidos en la correspondiente plantilla
organica.

b) Prestar servicios en la Gerencia de Atenciéon Primaria de Burgos en situacion de servicio
activo o encontrarse en otra situacion administrativa distinta a la de servicio activo que
conlleve reserva de plaza en el centro.

¢) Haber permanecido un afio en el puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo por
movilidad voluntaria.
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2.~ Se exceptua del cumplimiento del requisito sefialado en la letra b) del apartado anterior, al
personal que tenga plaza en propiedad en la GAP de Burgos, pero se encuentre en
comision de servicios en ofro centro, el cual podra participar hasta que obtenga un puesto
por movilidad, en la convocatoria de movilidad voluntaria que efectie el centro donde
ostente la plaza en propiedad

Asimismo, se exceptla del cumplimiento del requisito sefialado en la letra c) del apartado
anterior al personal de nuevo ingreso, entendiendo por este el personal de nueva
incorporacion, ya sea por proceso selectivo o concurso de traslados, que ain no ha
obtenido destino en el centro por movilidad, que debera participar en la primera
convocatoria de movilidad voluntaria que se efectle, y en las sucesivas, hasta que obtenga
un puesto por movilidad.

Los requisitos sefialados deben cumplirse el dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion del puesto de trabajo
adjudicado.

3.— No podran participar en los procedimientos de movilidad voluntaria:

a) El personal que tenga plaza en propiedad en ofro centro y que se encuentre en
comisién de servicios en la GAP de Burgos.

b) El personal que se encuentre en situacién de reingreso al servicio activo con caracter
provisional.

c) El personal que, teniendo plaza en propiedad en la GAP de Burgos, se encuentre en
comision de servicios en otro centro y, desde esta situacion, haya obtenido un puesto
por movilidad.

Cuarto. - Puestos de trabajo ofertados a movilidad voluntaria

En el Anexo | se detallan los puestos de trabajo que se ofertan a movilidad voluntaria en la GAP
de Burgos.

Quinto. - Solicitudes

La solicitud se efectuara conforme al modelo que se adjunta como Anexo Il a la presente
resolucién.

Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Gerente de Atencion Primaria de Burgos y
podran presentarse en el registro de la GAP de Burgos, asi como en los registros de las oficinas de
informacién y atencion al ciudadano de la Junta de Castilla y Leén contempladas en el Decreto
2/2003, de 2 de enero, en los registros oficiales de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia
Regional de Salud o en cualquiera de las demas registros contemplados en el articulo 38.4 de la Ley

.
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria. Los participantes haran constar en la solicitud todos
los datos requeridos en la misma, asi como los puestos de trabajo a los que optan, por orden de
preferencia.

Los participantes podran desistir de la solicitud presentada una vez finalizado el plazo
sefalado en el parrafo anterior y hasta la terminacién del plazo previsto para la presentacion de
alegaciones a la resolucién de adjudicacion provisional.

Una vez formulada la solicitud de participacion, unicamente cabe su modificacion en el plazo
de presentacion de solicitudes, mediante la presentacién de nueva solicitud, que anularé la anterior

Sexto. - Documentacion

1.— Los participantes deberan adjuntar a su solicitud la documentacion acreditativa de los
meéritos alegados.

2.~ Los requisitos de participacién y los méritos por servicios prestados y por experiencia
profesional se acreditaran mediante certificacién expedida por el centro o institucion donde el
interesado haya prestado servicios, previa solicitud del mismo, o por el 6rganc que, en su caso, tenga
atribuida la competencia en cada administracion publica.

3.— El resto de los méritos que sean alegados deberan acreditarse por el participante por medio
de documentos originales, copias compulsadas de los mismos o certificados, si bien no sera
necesario aportar aquéllos que obren en poder de la GAP de Burgos.

4 — El participante que desemperfie un puesto de trabajo por motivos de salud laboral debera
presentar informe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales correspondiente, acreditativo de
la compatibilidad de los puestos de trabajo solicitados con su estado de salud.

6.— Los participantes haran constar en la propia solicitud los concretos méritos cuya acreditacion
mediante el oportuno documento no se aporta por obrar en poder del centro o institucién convocante.
Séptimo. - Baremo

En el anexo Il se detalla el baremo por el que se regira la provisién de los puestos de trabajo
ofertados en la presente convocatoria.
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Octavo. - Comision de movilidad voluntaria

La Comision tendra la composicién que se indica a continuacion:

a) Presidente:
El titular de la Direccion Médica

Presidente suplente:
Fernando Torrequebrada Abella

b) Vocales:
Lucia Fernandez Pascual
Maria Concepcién Encinas Mangas

Vocales suplentes;
Maria Begofia Val Gutierrez
Jesus M? Diez Sainz

c) Secretario/a:
Maria del Carmen Marguina Verde

Secretario suplente:
Cesar Serafin Pérez Herrero

Los suplentes podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se estime
necesario.

La comision de movilidad voluntaria podra proponer, en los términos establecidos en la
convocatoria, el nombramiento de los colaboradores que estime necesarios.

La comisién de movilidad voluntaria tendra las siguientes funciones:
— Baremacion de los méritos de los participantes.
— Propuesta de adjudicacién provisional y definitiva de puestos de trabajo.
— Valoracion, informe y resolucion de las alegaciones a la resolucién provisional.

Noveno. - Resolucién provisional y alegaciones

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y tras la baremacion de los méritos, la
comision de movilidad voluntaria elevara propuesta de resolucién provisional al gerente de la GAP de
Burgos, que dictara la resolucién de adjudicacion provisional de puestos de trabajo, en la que se
especificara la puntuacion obtenida por cada adjudicatario conforme al baremo de méritos.
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Dicha resolucién se publicara, a efectos de notificaciones, en el tablon de anuncios y en la
pagina Web de la Gerencia GAP de Burgos.

La citada resolucion contendra, ademas de la adjudicacion provisional de puestos de trabajo
ofertados, la relaciéon de los participantes excluidos por no cumplir los requisitos y condiciones
generales establecidos, con expresa mencion de la causa de exclusion.

Asimismo, la resolucioén provisional contendra un pronunciamiento sobre la aceptacién de los
desistimientos formulados hasta el momento por los participantes, declarando definitivamente
concluso el procedimiento respecto a ellos.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias naturales, contados desde el dia
siguiente a su publicacién, para formular alegaciones contra la resolucién provisional. Dichas
alegaciones podran versar sobre la adjudicacion provisional de puestos de trabajo o sobre las
exclusiones.

En ningun caso podran aportarse para su valoracién nuevos certificados de servicios prestados
que no hubiesen sido aportados en el plazo sefialado en la convocatoria.

Las alegaciones formuladas seran resueltas con la resolucion definitiva de la convocatoria del
procedimiento de movilidad.

Décimo. - Resolucién definitiva

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones, la comision de movilidad voluntaria, tras su
valoracién e informe, elevara propuesta de resolucién definitiva al Gerente de Atencién Primaria de
Burgos, quien dictara resolucion de adjudicacién definitiva de puestos de trabajo, en la que se
especificara la puntuacién obtenida por cada adjudicatario conforme al baremo de méritos.

Dicha resolucién se publicara, a efectos de notificaciones, en el tablén de anuncios y en la
pagina Web de la GAP de Burgos, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

La citada resolucién, ademas de contener la adjudicacion definitiva de puestos de trabajo
ofertados, resolvera igualmente, con caracter definitivo, las alegaciones a la resolucién provisional y
establecera la relacion de los participantes excluidos por no cumplir los requisitos y condiciones
generales establecidos, con expresa mencion de la causa de exclusién, asi como un
pronunciamiento sobre la aceptacion de los desistimientos formulados que no estuvieran recogidos
en la resolucion.
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Los puestos de trabajo adjudicados tendran caracter irrenunciable y la incorporacion a los
mismos se realizara segun determine la GAP de Burgos, atendiendo a necesidades asistenciales y
organizativas.

Undécimo.

Para lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo establecido en la Orden SAN/77/2014, por
la que se aprueban las bases comunes reguladoras de la movilidad voluntaria del personal del
personal estatutario fijo en el servicio de salud de Castilla y Ledn.

Duodécimo. - Recursos

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso
de Alzada ante la Gerencia de Area de Salud de Burgos, en el plazo de un mes desde que la misma
le sea notificada, a tenor de lo establecido en el art. 21.2 del Decreto 287/2001 de 13 de diciembre de
la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social (BOCyL n° 243 de 17/12/01), asi como en los Articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Burgos, 27 de octubre de'2022

4
Fdo.: Mdnica CHICOTE
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Anexo | - Puestos ofertados - GAP Burgos

movilidad voluntaria 2022

PUESTO CATEGORIA UNIDAD/SERVICIO/CENTRO/ZBS Turno Horario

1 ENFERMERO/A DE AREA PAC ARANDA DE DUERO M/T/N Turnos de atencidn continuada y sustituciones
2 ENFERMERO/A DE AREA PAC ARANDA DE DUERO M/T/N Turnos de atencidn continuada y sustituciones
3 ENFERMERO/A DE AREA PAC ARANDA DE DUERO M/T/N Turnos de atencldn continuada vy sustituciones
4 ENFERMERO/A DE AREA PAC ARANDA DE DUERO M/T/N Turnos de atenclén continuada y sustituciones
5 ENFERMERO/A DE AREA PAC BURGOS M/T/N Turnos de atencién continuada y sustituciones
6 ENFERMERQ/A DE AREA PAC MIRANDA DE EBRO M/T/N Turnos de atencidn continuada y sustituciones
7 ENFERMERO/A DE AREA PAC MIRANDA DE EBRO M/T/N Turnos de atencidn continuada y sustituciones
8 ENFERMERO/A DE AREA ZBS CONDADO DE TREVINO M/T/N Turnos de atencidn continuada y sustituciones
9 ENFERMERO/A DE AREA ZBS CONDADO DE TREVINO M/T/N Turnos de atencién continuada y sustituciones
10 ENFERMERO/A DE AREA ZBS CONDADO DE TREVINO M/T/N Turnos de atencién continuada y sustituciones
11 |ENFERMERO/A DE AREA ZBS ESPINOSA DE LOS MONTEROS M/T/N Turnos de atencién continuada y sustituciones
12 |ENFERMERO/A DE AREA ZBS ESPINOSA DE LOS MONTEROS M/T/N Turnos de atencién continuada y sustituciones
13 ENFERMERO/A DE AREA ZBS HUERTA DE REY M/T/N Turnos de atencidn continuada y sustituciones
14  |ENFERMERO/A DE AREA ZBS HUERTA DE REY M/T/N Turnos de atencidn continuada y sustituciones
15 ENFERMERO/A DE AREA ZBS MEDINA DE POMAR M/T/N Turnos de atencién continuada y sustituciones
16 |ENFERMERO/A DE AREA ZBS MELGAR DE FERNAMENTAL M/T/N Turnos de atencién continuada y sustituciones
17 ENFERMERO/A DE AREA ZB5 PAMPLIEGA M/T/N Turnos de atencidn continuada y sustituciones
18 ENFERMERO/A DE AREA ZBS QUINTANAR DE LA SIERRA M/T/N Turnos de atencién continuada y sustituciones
19 |ENFERMERO/A DE AREA ZBS ROA DE DUERO M/T/N Turnos de atencidn continuada y sustituciones
20 |ENFERMERO/A DE AREA ZBS VALLE DE LOSA M/T/N Turnos de atencién continuada y sustituciones
21 |ENFERMERO/A DE AREA ZBS5 VALLE DE LOSA M/T/N Turnos de atencion continuada y sustituciones
22  |ENFERMERO/A DE AREA ZBS VALLE DE LOSA M/T/N Turnos de atencién continuada y sustituciones
23 |ENFERMERO/A DE AREA ZBS VALLE DE MENA M/T/N Turnos de atencién continuada y sustituciones
24 |ENFERMERO/A DE AREA ZBS VALLE DE TOBALINA M/T/N Turnos de atencidn continuada y sustituciones
25 ENFERMERQ/A DE AREA ZBS VALLE DE TOBALINA M/T/N Turnos de atencidn continuada y sustituciones
26 ENFERMERC/A DE AREA ZBS VALLE DE VALDEBEZANA M/T/N Turnos de atencidn continuada y sustituciones
27 |ENFERMERO/A DE AREA ZBS VILLARCAYO M/T/N Turnos de atencidn continuada y sustituciones
28 ENFERMERO/A. ESPEC. MATRONA ZBS ARANDA RURAL - ROA Mafiana de 8:00 a 15:00

29 ENFERMERO/A. ESPEC. MATRONA ZBS ARANDA SUR Mafiana | 4 dias de 8:00a 15:00 /1 dia de 14:00a 21:00

30 ENFERMERO/A. ESPEC. MATRONA ZBS BRIVIESCA Mafana de 8:00a 15:00

31 ENFERMERQ/A. ESPEC. MATRONA ZBS BURGOS RURAL NORTE Mafana de 8:00 a 15:00

32 |ENFERMERO/A. ESPEC. MATRONA ZBS MIRANDA ESTE Mafana | 4 dias de 8:00 a 15:00 /1 dia de 14:00 a 21:00
33 |ENFERMEROQ/A. ESPEC. MATRONA ZBS MIRANDA OESTE - TREVINO Mafana | 4 dias de 8:00 a 15:00 /1 dia de 14:00 a 21:00
34 |ENFERMERO/A. ESPEC. MATRONA ZBS SALAS DE LOS INFANTES - QUINTANAR - HUERTA Marfiana de 8:00 a 15:00

35 |ENFERMERO/A. ESPEC. MATRONA ZBS VILLARCAYO - ESPINOSA - SEDANO - VALDEBEZANA Marfiana de 8:00 2 15:00

36 |FISIOTERAPEUTA DE AREA ZBS ARANDA NORTE Tarde de 14:00 a 21:00

37 FISIOTERAPEUTA DE AREA ZBS BRIVIESCA Mafiana de 8:00 a 15:00

38 FISIOTERAPEUTA DE AREA ZBS CRISTOBAL ACOSTA Tarde de 14:00 a 21:00

39  |FISIOTERAPEUTA DE AREA ZBS LERMA Mafiana de 8:00 a 15:00

40  |FISIOTERAPEUTA DE AREA ZBS MEDINA DE POMAR Mafiana de 8:00 a 15:00

41  |FISIOTERAPEUTA DE AREA ZBS MIRANDA ESTE Tarde de 14:00 a 21:00

42  |FISIOTERAPEUTA DE AREA ZBS MIRANDA ESTE Mafiana de 8:00 a 15:00

43  |FISIOTERAPEUTA DE AREA ZBS SALAS DE LOS INFANTES - ZBS QUINTANAR Mafiana de 8:00 a 15:00

a4 FISIOTERAPEUTA DE AREA ZBS SAN AGUSTIN Tarde de 14:00 a 21:00

45 FISIOTERAPEUTA DE AREA ZBS VILLARCAYO Mafiana de 8:00 a 15:00

46 LDO. ESPECIALISTA - PEDIATRA DE AREA |ZBS MEDINA DE POMAR Mafiana de 8:00 a 15:00

47  |LDO. ESPECIALISTA - PEDIATRA DE AREA |ZBS LERMA Mariana de 8:00 3 15:00

48 LDO. ESPECIALISTA - PEDIATRA DE AREA |ZBS ARANDA RURAL Mafiana de 8:00 a 15:00

49 LDO. ESPECIALISTA - PEDIATRA DE AREA |ZBS BURGOS RURAL NORTE Mafiana de 8:00 a 15:00

50 |LDO. ESPECIALISTA - PEDIATRA DE AREA |ZBS BURGOS RURAL SUR Mafiana de 8:00 a 15:00

51 |ODONTOLOGO ZBS ARANDA NORTE Mafiana de 8:00 a 15:00

52 ODONTOLOGO ZBS GAMONAL LAS TORRES Mafana de 8:00 a 15:00

53 |ODONTOLOGO ZBS GAMONAL LAS TORRES Mafana de 8:00 a 15:00

54 |ODONTOLOGO ZBS | LOPEZ SAIZ Mafiana | 4 dias de 8:00 a 15:00 /1 dia de 14:00 a 21:00
55 |ODONTOLOGO ZBS MEDINA DE POMAR Mafana de 8:00 a 15:00

56 |ODONTOLOGO ZBS SAN AGUSTIN Mafiana de 8:00 3 15:00

57 T. EN CUIDADOS AUX. ENFERMERIA UAM BURGOS Mafiana de 8:00 a 15:00

58 T. EN CUIDADOS AUX. ENFERMERIA ZBS ARANDA NORTE Mafiana de 8:00 a 15:00

59 |T.EN CUIDADOS AUX. ENFERMERIA ZBS BRIVIESCA Mafiana de 8:00 a 15:00

60 T. EN CUIDADOS AUX. ENFERMERIA ZBS CRISTOBAL ACOSTA Mafiana de 8:00a 15:00

61 |T. EN CUIDADOS AUX. ENFERMERIA ZBS MIRANDA ESTE Marfiana de 8:00 a 15:00

62 |T. EN CUIDADOS AUX. ENFERMERIA ZBS SAN AGUSTIN Mafiana de 8:00 a 15:00
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'PUESTO' CATEGORIA UNIDAD/SERVICIO/CENTRO/ZBS Turno Horario

63 T. EN CUIDADOS AUX. ENFERMERIA ZBS VILLARCAYO Manana de 8:00 a 15:00

64 T.5. HIGIENE BUCODENTAL ZB5 CASA LA VEGA Manana de 8:00 a 15:00

65 T.S. HIGIENE BUCODENTAL ZBS MEDINA DE POMAR L-X-V, ZBS VILLARCAYO M-) Mafiana de 8:00 a 15:00

66 T.S. HIGIENE BUCODENTAL ZBS MIRANDA ESTE Mafiana de B:00 a 15:00

67 T.S. HIGIENE BUCODENTAL ZB5 SAN AGUSTIN Manana de 8:00 a 15:00

68 |TRABAJADORES SOCIALES UAM BURGOS Manana | 4 dias de 8:00 a 15:00 /1 dia de 14:00 a 21:00
69 TRABAJADORES SOCIALES ZBS ARANDA NORTE X, ZBS ARANDASUR L, M, J, V Mafiana | 4 dias de 8:00 a 15:00 /1 dia de 14:00 a 21:00
70 TRABAJADORES SOCIALES ZB5 ARANDA SUR Mafiana | 4 dias de 8:00a 15:00 /1 dia de 14:00 a 21:00
71 TRABAJADORES SOCIALES ZB5 GAMONAL ANTIGUA Mafiana | 4 dias de 8:00a 15:00/1 dia de 14:00 3 21:00
72 |TRABAJADORES SOCIALES ZBS LAS TORRES L-X-V, ZBS J.L. SANTAMARIA M- J Mafiana | 4 dias de 8:00 a 15:00 /1 dia de 14:00 a 21:00
73 TRABAJADORES SOCIALES ZBS LOS CUBOS L, X, J, ZBS LAS HUELGAS M, V Mafiana | 4 dias de 8:00 a 15:00 /1 dia de 14:00 a 21:00
74  |TRABAJADORES SOCIALES ZBS MIRANDA ESTE Marfiana | 4 dias de 8:00 a 15:00 /1 dia de 14:00 a 21:00
75 TRABAJADORES SOCIALES ZBS MIRANDA QESTE Mafiana | 4 dias de 8:00 a 15:00 /1 dia de 14:00 a 21:00
76 TRABAJADORES SOCIALES ZBS SAN AGUSTIN Mafiana | 4 dias de 8:00 a 15:00 /1 dia de 14:00a 21:00
77 TRABAJADORES SOCIALES ZBS SANTA CLARA Mafiana | 4 dias de 8:00 a 15:00 /1 dia de 14:00a 21:00
78 |CELADOR PAC BURGOS M/T/N _[Turnos de atencién continuada

79  |CELADOR PAC BURGOS M/T/N |Turnos de atencidn continuada

80 CELADOR DIRECCION GERENCIA Manana |de 8:00 a 15:00

81 |CELADOR PAC ARANDA DE DUERO M/T/N |Turnos de atencidn continuada

82 |CELADOR PAC ARANDA DE DUERO M/T/N [Turnos de atencion continuada

83  |CELADOR PAC ARANDA DE DUERO M/T/N [Turnos de atencién continuada

84  |CELADOR PAC BURGOS M/T/N |Turnos de atencién continuada

85 |CELADOR PAC MIRANDA DE EBRO M/T/N |Turnos de atencion continuada
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ANEXOII - SOLICITUD DE PARTICIPACION EN MOVILIDAD INTERNA

CENTRO E INSTITUCION CONVOCANTE:

1. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

DNI Fecha de nacimiento: Teléfono
Domicilio Localidad C. Postal Provincia
2. DATOS PROFESIONALES

T Cuerpo/Escala/Categoria:

Vinculo  Estatutario O S
Juridico

Laboral 0O Fecha ingreso como fijo:

Unidad/Servicio/Area funcional en la que presta servicios: Fecha toma posesion en destino definitivo en el
Centro convocante:

Situacion Administrativa:

O Servicio activo con destino en el Centro convocante Fecha: :
O Servicio activo en Comision de Servicios en el Centro convocante. Fecha:
O Servicio activo en Comision de servicios en otro Centro Fecha:

(Indique el Centro):
O Servicio activo en ADSCRIPCIONNE_ROVISIONAL Fech:
O Otra situacion (con reserva de plaza): Fecha:

Indique la fecha de la tltima convocatoria de movilidad interna en la que particip6 en el Centro convocante:

(Desempefia un puesto de trabajo por motivos de salud laboral? SI O NO O

Preferencia para ocupar un puesto en horario fijo de mafana o tarde.
Edad: Indique los afios inmediatamente anteriores a esta convocatoria, en que ha desempefiado
turno rotatorio o nocturno:

3. MERITOS
Sélo en categorias en las que existan ESPECIALIDADES:
Titulo de Especialista O Doctorado O Master O Experto universitario O
En a de de 20__
(Firma)
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PUESTOS SOLICITADOS EN LA CATEGORIA DE

Orden
Pref.

Identificador
del puesto

UNIDAD/SERVICIO/AREA FUNCIONAL

TURNO

HORARIO

En

(Firma)
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DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

® Meéritos que NO se aportan por estar en poder del Centro o Institucion convocante:

e M¢éritos aportados:

En a de de 20__

(Firma)
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Anexo III - Baremo

1.— Se valoraran los servicios prestados en la misma categoria en la que participa en centro o
institucion sanitaria plblica integrante del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias
publicas de la Unién Europea: 0,05 puntos por mes completo de servicios.

En caso de empate en la puntuacién del baremo, se resolvera a favor del participante que tenga
un mayor tiempo de desempefio con caracter definitivo en el centro o instituciéon convocante. De
persistir el empate, se resolvera en razén a la fecha de ingreso de los participantes como personal
fijo en la categoria a la que pertenecen. Por tltimo, si el empate no pudiera resolverse aplicando los
criterios anteriores, se resolvera por orden alfabético del primer apellido, conforme al orden de
actuacion de los aspirantes a pruebas selectivas derivado de la Gltima oferta de empleo publico de
Castilla y Leén publicada.

2.—- En las categorias en las que existan especialidades y para aquellos puestos de trabajo que
establezca la convocatoria, sélo se tendran en cuenta los siguientes méritos en los términos que se
detallan:

a) El personal que ostente el titulo de especialista indicado en la convocatoria tendra
preferencia respecto del resto de aspirantes.

En el supuesto de que existieran varios aspirantes con el titulo de especialista se aplicara el
siguiente baremo: Servicios prestados en la misma categoria en la que participa en centro o
institucién sanitaria publica integrante del Sistema Nacional de Salud, o en instituciones
sanitarias publicas de la Unién Europea: 0.05 puntos por mes completo de servicios.

En caso de empate en la puntuacion, se resolverd a favor del participante con mayor
tiempo de servicios prestados en la misma categoria en puestos de trabajo adscritos a la
unidad, servicio o, en su caso, area funcional correspondiente. De persistir el empate, se
resolvera a favor del participante que tenga un mayor tiempo de desempefio con caracter
definitivo en el centro o institucién convocante.

b) Al personal que no ostente el titulo de especialista sefialado en la convocatoria, se le
aplicara el siguiente baremo:

1. Servicios prestados en la misma categoria en la que participa en centro o institucién
sanitaria publica integrante del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias
publicas de la Unién Europea: 0.05 puntos por mes completo de servicios.

2. Experiencia profesional: Servicios prestados en la misma categoria en puestos de
trabajo adscritos a unidades, servicios o0, en su caso, areas funcionales
correspondientes a la especialidad convocada en los centros o instituciones sanitarias
publicas integrantes del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas
de la Unién Europea: 0.10 puntos.
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3. Formacion especifica:
— Doctorado relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0,6 puntos.
— Master relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0.2 puntos.
— Experto universitario relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0,1 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor del participante con mayor
tiempo de servicios prestados en la misma categoria en puestos de trabajo adscritos a
la unidad, servicio o, en su caso, area funcional correspondiente. De persistir el empate,
se resolvera a favor del participante que tenga un mayor tiempo de desempefio con
caracter definitivo en el centro o institucién convocante.

3.— La fecha de referencia de los méritos sera la de finalizacién del plazo de presentacién de las
solicitudes que establezca la correspondiente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
base 6.2.

4.~ Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados en tiempo y forma, de
conformidad con lo dispuesto en las bases de esta convocatoria, sin perjuicio de la dispensa de
aportar la documentacion acreditativa de los méritos que corresponda cuando la misma obre en poder
del centro o institucion convocante, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 3 y 6 de la base
séptima.
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